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Introduccion

a conducta humana se caracteriza, entre otras cosas, porque las personas crean y desarrollan
autopercepciones acerca de su capacidad, las que usan para alcanzar metas y controlar lo que ellos
son capaces de hacer para cambiar su propio ambiente (Bandura, 1999).

Autoeficacia ¢Para qué?

Constructo que explica la conducta del individuo con relacién a las expectativas de autoeficacia. En el
contexto escolar, este constructo se ha convertido en un indicador muy eficaz de motivacién de los
alumnos y el aprendizaje, segin Barry J. Zimmerman.

Con su conocimiento se verifica:

Su validez discriminatoria de los alumnos, como:
v' La eleccién de las actividades
v" El esfuerzo
v'  La persistencia de las reacciones de tipo emocional.

La autoeficacia es sensible a cambios sutiles de los alumnos cuando:
» Interacttan con los procesos de aprendizaje autorregulado
» En el contexto del rendimiento de los alumnos
» Para mediar logro su académico

Autopercepcion de la eficacia personal

La autopercepcion de la eficacia personal determina, en cierto modo, los patrones de pensamiento, las
acciones y las reacciones emocionales del ser humano (Bandura, 1982). Antes de que una persona
comience una actividad, por lo general invierte tiempo pensando en la forma en que la realizara.

Alto nivel de expectativas/mejor desempefio escolar

Cuando el alumno posee un alto nivel de expectativas de autoeficacia para afrontar las demandas
académicas que le genera la escuela, éste respondera mas eficazmente a dichas demandas y por
consecuencia en su desempefio y bienestar seran mas altos.

Actividad ciclica del aprendiz
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Autorregulacién y sub-procesos de aprendices autorreguladores

ingenuos y con capacidades
(Adaptado de Zimmerman 1998)

Fases Tipos de aprendices autorreguladores
autorregulables  Autorreguladoresingenuos  Autorreguladores capacitados

Objetivos jerarquicos especificos
Autoeficaciabaja Estudio de orientacion del
Premeditacion Desinteresado objetivo
Autoeficacia elevada
Muy interesado

Plan no centrado Centrado en la ejecucion
Ejecucion o control  Estrategias autolimitadas Autodidactica/imagenes
voluntario Resultado de autosupervisiéon Proceso de autosupervision

Busca la autoevaluacion

Evita la autoevaluacién Estrategia/ practica

Autorreflexion Atribuciones de capacidad Atribuciones
Autorreaccidn negativa Autocorrecciones positivas
No adaptable Adaptable

La autorregulacién del aprendizaje
* La autorregulacién del aprendizaje es un proceso autodirigido mediante el cual los alumnos
transforman sus capacidades mentales en habilidades académicas contextuales (Zimmerman).
*  No debemos confundir con la inteligencia, o una habilidad, como la lectura y escritura.

Objetivos

Este trabajo se basa en las actividades académicas planeadas para las clases de Biologia IV del 2¢
semestre del 2012 en el CCH-Sur.

El desarrollo de este trabajo fue guiado por los siguientes objetivos durante el curso:
Definir problemas de aprendizaje (conceptual, habilidades y aptitudes y valores) y la manera en
cémo los alumnos los resuelven.
Conocer e identificar, mediante las opiniones comentadas y cuestionarios sobre el aprendizaje
de los alumnos en habilidades, conceptos y valores.
Conocer la eficacia académica de 60 alumnos de Biologia IV.
Establecer el avance formativo con relacidn a la autorregulacion del aprendizaje que los alumnos
llevan a cabo.

Experiencia en el aula

El presente trabajo centra su atencion:
1. Autoeficacia (reflexion sobre capacidad, interés y disposicién de su quehacer docente)
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2. La autorregulacién (acciones tomadas como resultado de la reflexion), conductas que revelan el
trabajo de reflexidn de las actividades de los alumnos

3. La autoevaluacién de actividades (aprovechamiento escolar).

4. Cambio de conducta relacionada con la motivacién, autoestima y la autonomia.

Procedimiento
Charla de inicio del curso orientada a reflexionar sobre su papel en el CCH.
Cuestionario diagnéstico.
Reflexiones por tipo de actividad: ¢ Qué aprendi, qué no aprendiy qué hago para resolverlo?
(Autorregulacion)
Cuestionario “Soy capaz de...”

Actividades de aprendizaje
Actividad
* Cuestionario sobre intereses personales
* Ejercicios de reflexion para aprendizaje de valores.
* Ejercicio de redaccién: “Carta a un amigo” con conceptos de la naturaleza para invitar a
disfrutarla.
Aprendizaje
Reflexion en las respuestas del cuestionario
Descripcion escrita: Si fuera ave, ¢qué caracteristicas de la flor buscaria?
Socializacién de la carta: “Hacerlo marca la diferencia”.

Resultados

Los procedimientos seguidos en las actividades que se llevaron a cabo estuvieron encaminados a que el
alumno reconozca los valores que lo llevan a responsabilizarse y comprometerse con su aprendizaje y el
papel de asistir y ser constantes en éstos.

Charla del profesor sobre metacognicidn, autoevaluacidn, autorregulacion y la funcionalidad de éstos en
la formacidn del bachiller, basada en Diaz Barriga y Rocio Quesada.

Sintesis ¢ Qué aprendi hoy?

Entrega de las sintesis de cada clase, capturadas en Word.

Se revisa las sintesis, ortografia de los temas revisados y la redaccion.

Esta actividad se evalla al término de la clase y se considera como asistencia

Ejemplo:

8 de febrero de 2012

Aprendi que todas las acciones o decisiones que tomamos a nivel ecoldgico, afectan a nuestra

biodiversidad, no solo la de nuestro pais, si no que esto también afecta a nivel mundial, puesto que
estamos acabando con todos nuestros recursos naturales no renovables. Maldonado Guadalupe Nayeli.
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Andlisis del cuestionario diagndstico

Tengo los conocimientos para iniciar el curso de Biologia IV...

* La mayoria de los alumnos se consideran que tienen conocimientos basicos, coinciden en que
algunos conceptos se les han dificultado su aprendizaje (genética y biologia molecular, en
procesos celulares). Sin embargo, muestran interés por mejorar y tienen propdsitos de aprender
mas por su cuenta.

Se me facilita la Biologia...

* Esinteresante que en este grupo, la mayoria de los alumnos desean ir a la carrera de Medicina,
solo uno tiene interés en Derecho y otros en Ingenieria. Se inscribieron a la materia de Biologia
porque les ofrece informacidén para la Medicina y porque muchos consideran que pueden
entenderla mejor con relacion a Quimica y Fisica.

¢Qué has hecho para estar aqui? (entrar al CCH, cursar diferentes materias y Biologia ahora.
* Uno solo dijo que nada, hizo el examen de admisidn y fue seleccionado. Otros tuvieron que
esperar un afio, seguirse preparando y entrar después al CCH. La mayoria se preparé tomando
cursos para presentar el examen de admision. Valoran el trabajo que representd prepararse y
ocupar un lugar en el CCH.

Cosnonmio Dinamostico P Auxmmos
0C BOWaA 1w NAERgE

Notsow, Colve Léper Oiona Lol
Gupo: §0¥
1" Tenp

lee, cotoc mentos oo AMGar el

ey
Broduersided )

2 W o o
g

éPor qué lo haces (disposicion, compromiso, responsabilidad, competencia y empatia)?
* La mayoria respondid que estar en el CCH es por gusto, interés personal y otros también
incluyen el compromiso con sus padres.

éPara qué aprender? ¢ Qué he aprendido en estos tres afos?
* Para obtener conocimientos, prepararse mejor y tener un futuro seguro. Me parece que este
grupo tiene muy claro su proyecto de trabajo en el CCH.

¢Qué tanto disfruto mi compromiso como estudiante?
* La mayoria coincide en que si disfrutan el estudiar y aprender, aunque algunos mencionan que
se sienten presionados y ven que les falta mucho por aprender.

Participo conscientemente en las actividades escolares para lograr mis objetivos...
e También aqui coinciden que hacen mejor lo que les gusta, y eso les motiva a participar mas en el
CCH.
En un futuro cercano, me veo...
e todos coinciden en terminar el CCH, mejorar su promedio y entrar a la Universidad, a la carrera
que desean.
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Mis metas personales son...

e mejorar el promedio, aprobar las reprobadas (maximo dos), salir del CCH, entrar a Medicina y a
la carrera de su preferencia, terminar la carrera, trabajar, independizarse y ser feliz. Este grupo
tiene claro su proyecto de vida.

Mi propdsito en el 2012 es...
e Terminar el CCH, asistiendo, con disposicidon y compromiso.

¢éQué aprendi en cada clase?

Evaluacion de la actividad

Los resultados son interesantes, los alumnos autoeficaces redactan bien, consideran todos los temas
vistos en clase: exposicidn de teoria, de investigaciones de autores, ejercicios en clase y en ellos dan su
opinién, hacen sugerencias y valoran el trabajo desarrollado por sus compafieros. Con sus escritos
demuestran desarrollo de habilidades:

* Lacapacidad de escuchar y escribir las ideas centrales

* Elaboracién mental con preconceptos e ideas expuestas

* Sintetizar lo expuesto en clase
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En casa:

Reconstruyen o reelaboran sus escritos y los presentan con jerarquizacion de ideas, aporte de opiniones
propias, critica hacia el expositor y comentarios sobre la calidad de los mismos.
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¢Que hago para autorregularme?

Para autorregularme lo que hago en el caso de la exposiciones es estudiarlas mas
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resultado de la busqueda de informacion fue favorable pues, si cumplid el objetivo

Compendio y reflexiones. EIl compendio consiste en un documento que incluye todos los trabajos en
clase y extraclase que se llevaron a cabo durante el curso. En cada tipo de actividad reflexionan

contestando las preguntas qué aprendi, qué no aprendi y que estoy haciendo para resolverlo.

Aqui valoro la honestidad, responsabilidad y compromiso personal con cambio de actitudes a lo largo del

curso.

Los alumnos son capaces de autorregular su aprendizaje, buscan opciones, son mas constantes,

responsables, puntualesy honrados

Autorregulacion
Los alumnos son capaces de reorientar su conducta al:

Buscar informacidn

Practicar la lectura

Redactar con mas atencién

Integrar conocimientos

Tomar decisiones que los hacen responsables
Asistencia diaria y oportuna

Entrega de trabajos

Apoyo en el curso

Respuestas a preguntas en clase o a exponer dudas

Hacen mejores presentaciones y elaboran pps
Hablan en el grupo con mas fluidez y seguridad
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Cuestionario de autoeficacia

* A continuacidn se presenta la lista de items sobre lo que piensan los alumnos respecto de

su propia eficacia en el aprendizaje, habilidades y valores.
* Seincluye la grafica de las frecuencias de respuesta para cada item.

* Se puede comparar en qué items, los alumnos se consideran nada eficaces, poco, seguros

y muy seguros.

Instrumento denominado Inventario de Autoeficacia para el Estudio (Pérez y Delgado, 2006)
Se basa en la teoria social-cognitiva de la autoeficacia para el aprendizaje.
Se aplicé a una muestra de 60 estudiantes entre 17 y 18 afios.
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Los resultados se capturaron en una tabla con cuatro opciones de respuestas.
Es exploratorio y cualitativo.

Tabla de frecuencias de respuestas (nada seguro, poco
Seguro, seguro y muy seguro)

NADA POCO
TOTAL= %
PREG U NTAS SEGURO SEGURO
p-01 Adaptarse al estilo de ensefianza de los diferentes profesoresy cursos 0 12 &7 21 100%
Trabajar eficazmente en equipo, sin importar quienes sean los : : 3 :
p-02 compafierosquelo integren 0 11 58 31 100%
Competir académicamente, cuando asi se requiera, con cualquiera de los
p-03 compafierosdel grupo 0 ! 16 >4 30 ! 100%
p-04 Realizar cualquier trabajo académico que encargue el maestro 0 2 46 53 101%
p-05 Organizarse para entregar a tiempo los trabajos que encargue la maestra 0 21 51 28 100%
p-06 Aprobar los procesos de evaluacion de cada actividad desarrollada 0 9 73 18 100%
p-07 Participar activamente aportando comentarios o sustentos tedricos 4 : 32 16 18 : 100%
durantela clase i
p-08 Realizar buena exposicionde algin contenido del Programa 0 9 47 44 100%
p-09 Entender los diferentes temas que se abordan durante las clases 0 12 62 26 100%
P10 Prestar atencmn. enla clas? de algmnos o maestro sin importar si tiene 0 a3 37 30 100%
otras preocupacioneso esta aburrido
p-11 Preguntar al maestro dudas de algo que no esta entendiendo 0 25 49 26 100%
p-12 Comprometer mastiempo para suslabores escolaresy estudiar 2 17 45 36 100%
p-13 Concentrarse ala hora de estudiar, sin que lo distraigan otras cosas 0 30 45 25 100%
p14 Busca’r Ia in'fulrmacién nlecesaria para elaborar un ensayo o articulo 0 2 40 sg 100%
académico sin importar si es en unabiblioteca o en la Internet ] ]
p15 Tomar notas tEIa los aspectos mas importantes que se abordan durante 0 4 40 56 100%
las clases que imparten los maestros
p-16 Preguntar al maestro cuando no estd de acuerdo en lo que expone 0 47 39 14 100%
Construir argumentos propios en los trabajos escritos que le soliciten los : :
P aestros 0 14 58 28 100%
p-18 Utilizar distintas estrategias paralograr un mejor aprendizaje 0 21 56 23 100%
p19 Analizar y apropiarse de los diversos conceptos y teorias que se abordan 0 21 51 28 100%
enlaclase 1
la i | I i
p-20 Comp.re‘rjder a idea central de L~m texto o los aspectos importantes de la 0 4 56 40 100%
exposicion del maestro/compafiero

Consideraciones finales
Por el trabajo desarrollado, los alumnos son capaces de:

Autorregularse, es decir tomar decisiones a lo largo de su formacién, sin sentimientos de
culpabilidad, frustracion o arrepentimiento.

Las decisiones iniciales los llevan a concluir las actividades que desean y deciden.
Experimentan conformidad y aceptacion de sus propios logros

Logran mayor motivacién por sus estudios

Y, crece su autoestima.

Percepciones cualitativas del profesor

Los alumnos que han decidido la carrera a seguir, tienen una percepcidon mas clara de sus
capacidades.

Muestran mayor confianza en si mismos

Aceptan progresos y halagos a su trabajo por parte del profesor

Tienen mayor seguridad en su participacién

O

o
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o Tienen autoestima elevada de sus capacidades

Lo que no se obtuvo

* Los alumnos poco constantes, con problema de conducta, no evidencian aprendizajes de

valores, o cambios de conducta aceptables.

* Estos alumnos no se concentran en las tareas cotidianas, llegan tarde, desordenan al grupo

y su rendimiento es bajo.

* Dificilmente podran autorregular un aprendizaje que no tienen. Un camino para

aproximarse al problema es hablar con ellos.

En grafica siguiente se muestra la frecuencia de respuesta de cada pregunta de la tabla anterior, donde
los alumnos estan seguros de sus decisiones o muy seguros de ellas. En estos grupos de Biologia IV, los
alumnos tuvieron importantes cambios de actitud que coinciden con las respuestas. Puedo decir que
estos alumnos se desempefiaron adecuadamente y lograron mejorar o mantener su autoestima,

reflejada en la seguridad que adquirieron durante el curso.

Tabla de autoeficacia. Frecuencia de respuestas al cuestionario anterior
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